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KomKom Grund-Qualifikationen als Weg zu einer  

Berufs-Ausbildung. 

 

Work-Shop von Anja Edelsbrunner und Michaela Pöschl  

in einfacher Sprache. 

Anja Edelsbrunner und Michaela Pöschl sind von Chance B in Gleisdorf. 

Sie arbeiten in der Maßnahme „Teilhabe an Beschäftigung in der 

Arbeitswelt“ 

 

Für wen ist der Work-Shop? 

• Selbst-Vertreter*innen 

• Unterstützer*innen  

• Firmen, die gerne Menschen mit Behinderungen anstellen wollen 

• für alle, die das Thema interessiert 

 

Worum geht es? 

• Wie finde ich heraus, was ich kann?  

• Wie kann ich meine Fähigkeiten sichtbar machen? 

• Wie kann ich meine Fähigkeiten für eine Berufs-Ausbildung 

nutzen? 

 

Was ist KomKom? 

KomKom ist eine Methode, mit der man Fähigkeiten sichtbar machen 

kann. 

Eine Methode ist ein Werkzeug. 

Es gibt eine digitale Platt-Form, mit der man die eigene Ausbildung 

planen kann. 

Eine digitale Platt-Form ist ein Programm am Computer oder eine 

Internet-Seite. 

Die Platt-Form hilft auch, wenn man sich im Beruf verbessern will. 

 

Die Teilnehmer*innen lernen, wie Stärken und Fähigkeiten in den 

Nationalen Qualifikations-Rahmen eingeordnet werden können. 

Die Abkürzung für den Nationalen Qualifikations-Rahmen ist NQR. 

National heißt, dass es etwas in einem bestimmten Land gibt. 

Qualifikation ist ein anderes Wort für Fähigkeit. 
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Der NQR hat 8 Stufen. 

Der NQR ordnet Abschlüsse und Fähigkeiten in diese Stufen ein. 

Beim Einordnen wird auf Lern-Ergebnisse geschaut. 

Das heißt: 

• Was weiß eine Person? 

• Was versteht sie? 

• Was kann sie tun? 

 

Im Work-Shop werden Fähigkeiten auf Stufe 1, 2 und 3 eingeordnet. 

Das heißt: Es geht um Grund-Kenntnisse. 

Grund-Kenntnisse sind zum Beispiel: lesen, schreiben und rechnen. 

 

Im Work-Shop wird auch erklärt, wie Chance B KomKom nutzt. 

Es wird erklärt, wie Menschen mit Lern-Schwierigkeiten mit KomKom im 

Beruf weiterkommen.  

Firmen lernen, wie man mit KomKom die Stärken und Fähigkeiten einer 

Person bewerten und zertifizieren kann. 

Zertifizieren ist ein anderes Wort für bestätigen. 

 

Was lernen Sie im Work-Shop? 

• Sie erkennen eigene Stärken und Fähigkeiten  

und machen sie mit der KomKom-Plattform sichtbar. 

• Sie ordnen Fähigkeiten auf den Stufen 1, 2 und 3 des NQR ein. 

• Sie lernen die KomKom-Plattform kennen. 

• Sie lernen die Schnitt-Stellen kennen zwischen  

o Teilnehmer*innen,  

o der KomKom-Plattform,  

o Firmen,  

o Organisationen im Sozial-Bereich  

o und Ausbildung 

Eine Schnitt-Stelle ist ein Punkt, an dem verschiedene Dinge 

miteinander verbunden sind. 

Zum Beispiel die Ausbildung und die KomKom-Plattform. 
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Ergebnis vom Work-Shop 

Die Teilnehmer*innen wissen, wie eine berufliche Grund-Qualifizierung 

gelingen kann. 

Die Teilnehmer*innen wissen, welche Hürden es für Menschen mit 

Behinderungen auf dem Weg in die Arbeits-Welt gibt. 

Sie wissen auch, wie diese Hürden überwunden werden können. 
 


