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,<Jobwarts" ist die
Arbeitsassistenz der
Lebenshilfe Vorarlberg, die
Menschen mit Behinderungen
an den ersten Arbeitsmarkt
vermittelt.

Bedarfsorientierte, langerfristig
begleitende Unterstutzung aller
beteiligten
Netzwerkpartner*innen



Welches Ziel hat JOBWARTS

= Ziel ist ein Integrativen Arbeitsplatz
(IAP) am ersten Arbeitsmarkt.

= Es werden Bedurfnisse, Interessen
und Fahigkeiten der Person und
des Arbeitsgebers aufeinander
abgestimmt.
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Voraussetzungen fur eine Integrativen Arbeitsplatz (IAP)  wvenscrens
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= |[CD 10 F71 oder F72 (entspricht der
Diagnose mittelgradige Intelligenz-
minderung)

= ESPF (erhohter sonderpadagogischer
Forderbedarf)

= Grad der Behinderung mind. 50%

= Zuweisung durch Hilfeplanung der
Abteilung IVa des AdVLR,
Fachbereich Chancengleichheit

= Gesetzliche Grundlage:
Chancengesetz des Bundeslandes
Vorarlberg




Was bringt JOBWARTS fiir Menschen mit ersenan
Behinderungen?

= Einen Arbeitsplatz, abgestimmt auf
ihre Fahigkeiten und Bedurfnisse.

= Ein regulares,
sozialversicherungspflichtiges
Dienstverhaltnis.

* Eigenes Geld (Zahltag laut
Kollektivvertrag)

= Unabhangigkeit, Teilhabe und
Lebensqualitat

= Verdienen sich ihren
Lebensunterhalt selbst
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Welche Férderungen gibt es fir JOBWARTS? e
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Mentorenzuschuss

Ein/e Mentor*in ubernimmt die
Arbeitsanleitung und ist
Ansprechpartner*in im Betrieb. (Ausgleich
der Ausfallszeiten)

Lohnkostenzuschuss

Zuschuss der Leistungsminderung der
Person wird individuell festgelegt.

Finanziert aus dem Sozialfond des Landes
Vorarlberg




Die finanzielle Sicht: TR
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FUR DIE FIRMA:

= Entfall der Kommunalsteuer, des
Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags
zum Dienstgeberbeitrag

= Entfall der Ausgleichstaxe (ab 25 Pers.)

FUR DIE PERSON MIT DEM STATUS BB:

= Erhohter Kundigungsschutz nach 4 Jahren
Betriebsangehorigkeit

= Zuschusse bei Adaptierungen des
Arbeitsplatzes




JOBWARTS und das Unternehmen: I
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= Begleitung des Praktikums und der
Einarbeitungsphase

= Anpassung der Tatigkeiten
(Jobcreation)

* Beratung und Ansprechpartner in
allen Themen wahrend des
Arbeitsverhaltnisses
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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Was ist LOT?
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= =

= LOT - Lernen - Orientieren -
rainieren

= Das Qualifizierungsprojekt der
Lebenshilfe Vorarlberg

= Duale berufliche Qualifizierung und
Weiterbildung
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Fﬁl’ Wen iSt LOT? Menschen brauchen
Z -
c

Fur Menschen mit Behinderungen,
die ihre Schulpflicht beendet haben,

oder schon langer an einem Standort
der Lebenshilfe beschaftigt sind.
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Welches Ziel hat LOT?

A
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Ziel ist es, die personlichen und
arbeitsspezifischen
Kompetenzen zu erweitern.

Die Chancen der beruflichen

Integration am Arbeitsmarkt
erhohen.
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Was passiert bei LOT?
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2-jahriges praxisnahes Heranfuhren

an einen Integrativen Arbeitsplatz
(IAP)

Duales Ausbildungs-System:

4 Tage/Woche an einem Standort der
Lebenshilfe Vorarlberg1x/Woche
Seminartag an offentlichen
Bildungseinrichtung
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Beispiele aus der beruflichen Praxis: o
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Herausforderungen und Erfolge
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BeiS p i el Rad u : Menschen brauchen
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file://FS/Betreuung$/B_MobileDienste/Orientieren_Beraten/Zielwaerts_PZP/Jobwärts/Fotos von Arbeitsplätzen/Ilie Radu/Filme_Radu/Radu_Kurzfilm_Lea.MP4
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Eindrucke von Integrativen Arbeitsplatzen ...
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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EINFACH. SICHER. LEBEN.
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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PANANE

Kindertagesbetreuung
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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ASTRID

Lebenshilfe
Vorarlberg

24



JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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Krankenpflegeverein
Bregenz
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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Wolford
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JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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SEBASTIAN

Emenwiz zu Hawle

28



JOBWARTS - Einblicke in den beruflichen Alltag ——
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JOBWARTS - Aussagen von Teilnehmer*innen und Menschen e
Eltern Super _

Vol 8t's

,Ehrlich gesagt konnte ich mir
anfangs wegen dem hohen
Unterstutzungsbedarf meines
Sohnes nicht vorstellen, wie
das gehen soll. Nach zwei
Jahren bin ich vom Ergebnis

total begeistert!”
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