
1

IN:ARBEIT
Forum zu inklusiven 

Arbeitswelten

Selbstvertreterkongress Klagenfurt, November 2025
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Berufliche Inklusion bei der Lebenshilfe Vorarlberg

„JOBWÄRTS“ und „LOT“



2

„Jobwärts“ ist die 

Arbeitsassistenz der 

Lebenshilfe Vorarlberg, die 

Menschen mit Behinderungen 

an den ersten Arbeitsmarkt 

vermittelt.

Bedarfsorientierte, längerfristig 

begleitende Unterstützung aller 

beteiligten 

Netzwerkpartner*innen

Was ist JOBWÄRTS
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Welches Ziel hat JOBWÄRTS

▪ Ziel ist ein Integrativen Arbeitsplatz 

(IAP) am ersten Arbeitsmarkt.

▪ Es werden Bedürfnisse, Interessen 

und Fähigkeiten der Person und 

des Arbeitsgebers aufeinander 

abgestimmt.
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Voraussetzungen für eine Integrativen Arbeitsplatz (IAP)

▪ ICD 10  F71 oder F72 (entspricht der 
Diagnose mittelgradige Intelligenz-
minderung)

▪ ESPF (erhöhter sonderpädagogischer 
Förderbedarf)

▪ Grad der Behinderung mind. 50%

▪  Zuweisung durch Hilfeplanung der 
Abteilung IVa des AdVLR, 
Fachbereich Chancengleichheit

▪ Gesetzliche Grundlage: 
Chancengesetz des Bundeslandes 
Vorarlberg
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Was bringt JOBWÄRTS für Menschen mit 

Behinderungen?

▪ Einen Arbeitsplatz, abgestimmt auf 

ihre Fähigkeiten und Bedürfnisse.

▪ Ein reguläres, 

sozialversicherungspflichtiges 

Dienstverhältnis.

▪ Eigenes Geld (Zahltag laut 

Kollektivvertrag) 

▪ Unabhängigkeit, Teilhabe und 

Lebensqualität

▪ Verdienen sich ihren 

Lebensunterhalt selbst
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Welche Förderungen gibt es für JOBWÄRTS?

▪ Mentorenzuschuss

Ein/e Mentor*in übernimmt die      
Arbeitsanleitung und ist 
Ansprechpartner*in im Betrieb. (Ausgleich 
der Ausfallszeiten)

▪ Lohnkostenzuschuss

Zuschuss der Leistungsminderung der 
Person wird individuell festgelegt.  

Finanziert aus dem Sozialfond des Landes 
Vorarlberg
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Die finanzielle Sicht:

FÜR DIE FIRMA:

▪ Entfall der Kommunalsteuer, des 
Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags 
zum Dienstgeberbeitrag

▪ Entfall der Ausgleichstaxe (ab 25 Pers.)

FÜR DIE PERSON MIT DEM STATUS BB:

▪ Erhöhter Kündigungsschutz nach 4 Jahren 
Betriebsangehörigkeit

▪  Zuschüsse bei Adaptierungen des 
Arbeitsplatzes
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JOBWÄRTS und das Unternehmen:

▪ Begleitung des Praktikums und der 

Einarbeitungsphase

▪ Anpassung der Tätigkeiten 

(Jobcreation)

▪ Beratung und Ansprechpartner in 

allen Themen während des 

Arbeitsverhältnisses
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag
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Was ist LOT?

▪ LOT – Lernen – Orientieren – 

Trainieren

▪ Das Qualifizierungsprojekt der 

Lebenshilfe Vorarlberg

▪ Duale berufliche Qualifizierung und 

Weiterbildung
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Für wen ist LOT?

▪ Für Menschen mit Behinderungen, 

die ihre Schulpflicht beendet haben,

▪ oder schon länger an einem Standort 

der Lebenshilfe beschäftigt sind.
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Welches Ziel hat LOT?

▪ Ziel ist es, die persönlichen und 

arbeitsspezifischen 

Kompetenzen zu erweitern.

▪ Die Chancen der beruflichen 

Integration am Arbeitsmarkt 

erhöhen.
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Was passiert bei LOT?

▪ 2-jähriges praxisnahes Heranführen 
an einen Integrativen Arbeitsplatz 
(IAP)

▪ Duales Ausbildungs-System:

4 Tage/Woche an einem Standort der 
Lebenshilfe Vorarlberg1x/Woche 
Seminartag an öffentlichen 
Bildungseinrichtung
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Beispiele aus der beruflichen Praxis:

Herausforderungen und Erfolge
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Beispiel Radu:

„Passender Job durch Vernetzung, trotz sprachlichen Herausforderungen“

file://FS/Betreuung$/B_MobileDienste/Orientieren_Beraten/Zielwaerts_PZP/Jobwärts/Fotos von Arbeitsplätzen/Ilie Radu/Filme_Radu/Radu_Kurzfilm_Lea.MP4
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Eindrücke von Integrativen  Arbeitsplätzen … 
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

JAN
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

RENÈ
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

MELANIE
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

RADU
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

SAMED
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

SIMON
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

AKGÜL
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

ASTRID
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

CINDY
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

ANNA UND TALHA
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

JAKOB 

UND 

PATRIC
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

SEBASTIAN
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JOBWÄRTS – Einblicke in den beruflichen Alltag

NATIYE
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JOBWÄRTS – Aussagen von Teilnehmer*innen und 

Eltern

„LOT war eine sehr 
gute Vorbereitung 

für meinen jetzigen 
Job. Kann es jedem 

nur empfehlen.“

„Ehrlich gesagt konnte ich mir 
anfangs wegen dem hohen 

Unterstützungsbedarf meines 
Sohnes nicht vorstellen, wie 

das gehen soll. Nach zwei 
Jahren bin ich vom Ergebnis 

total begeistert!“
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Titelmasterformat durch Klicken bearbeiten
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